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Thématiques de recherche actuellement développées ou en perspective de développement, mais
en lien avec les axes communs de recherche de l'IFERISS

Dynamiques subjectives et organisationnelles de la souffrance au travail :
- rupture du contrat psychologique, rapports à l'organisation et souffrance ;
- conduites d'appropriation - individuelle et collective - des soutiens sociaux et re-signification du
travail.
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