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Mots-Clefs : Mutations de la gestion de la relation d’emploi ; nouvelles formes d’emploi et 

d'organisations; nouveaux risques ; protection de la santé et de la sécurité au travail.  

L’un des objectifs est de resituer les évolutions juridiques dans une approche renouvelée du droit du 

travail qui pourrait être défini comme un droit instrumental, mais porteur de valeurs fondamentales.  

Nouvelles formes d’emploi et d'organisations et prévention des risques professionnels- Quelle 

prévention et quelle réparation dans une société du risque ? Analyse d’un  droit en plein essor en 

raison de la complexification des organisations (ie, situations de co-activité, externalisation de 

l’activité, sous-traitance…) et de l’émergence de nouveaux risques (notamment risques industriels 

majeurs, risques chimiques et biologiques, nano risques). 

Harcèlement, stress,  souffrance au travail protection de la santé mentale au travail – Quel impact 

des conditions de travail sur la santé mentale et quelle réponse peut apporter le droit en terme de 

prévention, de sanction et de réparation? Initié par la loi du 17 janvier 2002, ce droit s’est 

notamment traduit par la création d’infractions pénales aux conditions définies en termes extensifs 

mais dont la reconnaissance demeure finalement assez peu fréquente tandis qu’au contraire le 

contentieux prud’homal explose. 
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PRES 

Projets en cours 
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